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基隆市立銘傳國民中學教師轉任專任輔導教師實施辦法 
115.4 修訂 

一、依據 

  （一）民國 113 年 12 月 18 日《學生輔導法》 

  （二）民國 114 年 06 月 17 日《學生輔導法施行細則》 

  （三）民國 112 年 12 月 18 日《國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制準則》 

  （四）民國 112 年 01 月 16 日《教育部國民及學前教育署補助公立國民中學及國民小學

置輔導教師實施要點》 

二、目的 

  （一）落實十二年國民基本教育國中端之學生適性輔導工作，有效支援國民中學教師輔          

導工作，改善教師工作負荷過重現象。 

  （二）配合精緻國教發展需求，提升教育專業品質，促進教育精緻化。  

（三）確實執行學校三級預防輔導機制與確認輔導教師之角色功能，落實中輟、生命教      

育、憂鬱與自傷三級預防、生涯輔導、正向管教等友善校園工作。 

三、轉任時機 

本校教師轉任專任輔導教師應於新學年度開始前辦理遴選，由輔導室辦理甄選或審查作

業，並將甄選結果提送教師評審委員會審議通過後辦理轉任。 

四、轉任資格 

教師在本校連續服務 1 年以上（年資計至當年度 7 月 31 日止）且於服務期間取得符合

教育部補助直轄市縣（市）政府增置國中小輔導教師實施要點中規定輔導教師專業背景

（如下）。 

專

業

背

景 

A. 輔導諮商心理相關系所組畢業(含輔系及雙主修)且具中等學校合格教師證書。 

B. 中等學校輔導(活動)科/綜合活動學習領域「輔導活動專長」教師證書。 

C. 修畢輔導 40 學分班。 

D. 修畢輔導 20 學分班。 

1.專任輔導老師應具有 B 項專業背景。 

2.兼任輔導老師應符合上述 A、B、C、D 四項專業背景之一。 

五、轉任條件 

  （一）為符合輔導工作專業需求及學生受輔權益，轉任以至少 2 年為原則，且每年應接受 

18 小時以上之專業在職進修，能投入學生輔導工作且能主動成為輔導室團隊。  

  （二）倘專任輔導教師欲回聘為原職，經輔導室同意後，如原任教之學科教師人數仍有缺

額，應提請教評會審核通過回任。若原任教科目基本授課時數不足而需予以配課處

理時，則不受此限。 

六、實施方式 

   (一) 缺額公告：輔導室於報名截止日前兩週於校內網頁公告周知。 

   (二) 領表報名： 

       A.有意願申請轉任者可於學校網頁下載或逕向輔導室領表提出書面申請。 
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B.「教師轉任專任輔導教師作業積分表」請檢附證明影本。 

C.報名截止日：115 年 5 月 8 日星期五下午 17：00。 

   (三) 甄選標準 

      A.積分：依據本校「教師轉任專任輔導教師作業積分表」積分進行審查，積分佔總成

績 60%。 

      B.面試： 

     a. 採面試方式進行，由本校聘請面試委員，面試內容含輔導理念、服務熱忱及諮商 

技巧演示；此佔總成績 40%。 

     b. 面試日期：115 年 5 月 13 日星期三下午 15：00 於本校諮商室一。 

   (四) 審核任用 

由輔導室按本校學生輔導實務需求，將甄選結果送交教師評審委員會審核，由本校 

教評會二分之一（含）以上委員出席，出席委員二分之一（含）以上審查決議通過。 

   (五) 放榜：於本校公佈欄和網頁公告周知。 

七、本辦法經輔導委員會擬定並陳核校長後實施，其修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

基隆市立銘傳國民中學教師轉任專任輔導教師作業積分表 

項

目 
內   容 核 分 標 準 

所 得

積 分 

審 查

積 分 
備  註 

學

歷 

〔專輔必要條件〕中等學校輔導(活動)科/綜合活動學

習領域輔導活動專長教師證書 
10  

 
最高積分 

15 分 

具社工背景 2  

輔導諮商心理相關系所組畢業(主修或雙主修)註 3  
左列條件 

2 擇 1 採計 輔導諮商心理相關系所組輔修 1 

本

校

年

資

經

歷 

A.服務年資       年 每年 1 分  

 
最高積分 

40 分 

B.導師年資       年 
每年 2 分 

(每滿 1 學期給 1 分) 
 

C.組長年資       年 
每年 1 分 

(每滿 1 學期給 0.5 分) 
 

D.主任年資       年 
每年 2 分 

(每滿 1 學期給 1 分) 
 

E.專任教師年資    年 
每年 1 分 

(每滿 1 學期給 0.5 分) 
 

輔

導

相

關

工

作

經

驗 

A.專輔教師年資      年 每年 4 分  

 
最高積分 

25 分 

B.兼輔教師年資      年 每年 2 分  

C.擔任校內認輔教師     年 
每年 1 分 

(每滿 1 學期給 0.5 分) 
 

D.曾任輔導組長    年 
每年 3 分 

(每滿 1 學期給 1.5 分) 
 

E.曾任輔導主任    年 
每年 3 分 

(每滿 1 學期給 1.5 分) 
 

成

績

考

核 

及 

獎

懲 

考列四條一款（  ）次 每次 2 分  

 

近 5 年內

紀錄 

最高積分 

10 分 

考列四條二款（  ）次 每次 1 分  

嘉獎（  ）次或申誡（  ）次 每次增減 0.5 分  

記功（  ）次或記過（  ）次 每次增減 1 分  

記大功（  ）次或記大過（  ）次 每次增減 2 分  

特

殊

表

現 

獲教育部師鐸獎表揚（  ）次 每次 4 分  

 
最高積分 

10 分 

獲特殊優良教師表揚（  ）次 每次 3 分  

獲優良教師表揚（  ）次 每次 2 分  

獲教澤獎表揚（  ）次 每次 1 分  

積  分  審  查  總  計  

申請人簽章  

輔導室初核 
 

 
校長核章  

人事室覆核 
 

 
註：輔導諮商心理相關系所組畢業（含輔系及雙主修）：係指系所組名稱包含輔導、諮商、心理、諮商心理、臨床心理系所組（含輔系），並修習過諮商理論與技術（或心理諮商與治療）

類3學分、團體輔導與諮商（或團體心理諮商與治療）類2學分、心理衡鑑（含心理測驗）類2學分、兒童發展類2學分，及諮商與輔導實習（或臨床心理實習）至少一學期並及格者。  
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銘傳國中教師申請轉任專任輔導教師權益告知書 
115.4 

    本人___________________有意願申請轉任本校專任輔導教師，並知悉轉任

專任輔導教師後之下列相關權益事項： 

1. 本人任教年資將與轉任專任輔導教師前之本科專任教師年資合併計算。 

2. 擔任專任輔導教師之薪資由教育部補助或地方政府教育局（處）依相關規定

編列經費支應。須待相關申請與核定程序完成後，由校方將薪資撥入本人帳

戶。 

3. 擔任專任輔導教師後，若有意願回任原科專任教師，需本校該學年度原科專

任教師有缺額，經輔導室同意並送教評會審議後方可回任。 

4. 依《國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制準則》始設專任輔導教

師 3名；爾後若本校班級數降至依《國民小學與國民中學班級編制及教職員

員額編制準則》所附之「國民中學專任及兼任輔導教師逐年配置基準表」所

載，則必須回任原科，原科如有教師超額情形，則依本校減班超額要點辦理。 

5. 為符合輔導工作專業需求及學生受輔權益，轉任專任輔導教師後以至少服務

2年為原則，2年內不得申請回任原科。 

6. 專任輔導教師參加進修研習或受邀出席講座等活動，應依學校差假管理規定

辦理，並經校方核准後始得出席。 

7. 為專心執行輔導工作，專任輔導教師於學期間不得兼任其他行政職務，亦不

支領行政減課鐘點費。 

8. 本告知書係說明轉任專任輔導教師相關權益事項，實際權利義務仍以教育部

相關法規及本校規定為準。 

 

 

申請人：_______________________ 

日  期：______年______月______日 

 


